


ÖVERGÅNGSARBETEÖVERGÅNGSARBETEETTETTÄRÄRVADVADVADVAD ÄRÄR ETTETT ÖVERGÅNGSARBETEÖVERGÅNGSARBETE
Ett övergångsarbete är en medlemsrätt att jobba på den öppna
arbetssektorn enligt klubbhusets internationella
kvalitetsrekomendationer.

Grundkriterierna är:

Förutsättningar för övergångsarbete:

minimilön

- Anställningen är på viss tid och ett deltidsarbete hos
en arbetsgivare utanför klubhusverksamheten
- Avlöningen är åtminstone enligt sin sektors

- Klubbhuset väljer och introducerar arbetstagaren till
sina uppgifter. I fall av frånvaro skaffar klubbhuset en
ersättare till uppgiften

-
-
-
-
-
-

Deltagande i klubbhusverksamhet
Livshanteringen är i skick
Förmåga till växelverkan
Motivation
Kan binda sig till det övernskomna
Bekanta sig med arbetsplatsen

- Att ta beträffande möjliga förmånerarbetet och lönen i beaktande

För ett arbetsavtal behöver du ett giltigt
skattekort samt ett bankkontonummer.



ollut mukava
mennä töihin ja olen
tuntenut, että olen

yhteiskunnalle
- Nina-

"On

tarpeellinen".
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